Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fiir Humanwissenschaften

Beschlussprotokoll der 9. ordentlichen Sitzung des Fakultatsrats der FHW am 05. Mai 2021

Leitung: Prof.in Dr.in Susanne Peters
Teilnehmer/-innen:  siehe Anwesenheitsliste
Beginn: 13.15 Uhr Ende: 16.45 Uhr

Tagesordnung:
Offentlicher Teil:
1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
2. Bestatigung des Protokolls der letzten Sitzung (6ffentlicher Teil)
3. Berichte
- Bericht aus dem Senat
Berichte aus dem Dekanat
- Bericht aus dem Fakultatsrat
4. Studienangelegenheiten
- Lehrbedingungen in der Pandemie
- Fragebogen zur Lehrevaluation
- Erste Satzung zur Anderung der SPO fir den Masterstudiengang LA an Gymnasien
- Zweite Satzung zur Anderung der SPO fiir den Masterstudiengang LA an
Sekundarschulen
- Zweite Satzung zur Anderung der SPO fiir den Masterstudiengang LA an berufsbildenden
Schulen
- Dritte Satzung zur Anderung der SPO fiir den Bachelorstudiengang Beruf und Bildung
- Leitfaden Qualitatssicherung
- Position der FHW zur Stundenplanrechnung
- Diverses
5. Strukturangelegenheiten
- Einfihrung der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik
- Anbindung der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik im Masterstudiengang Lehramt
an berufsbildenden Schulen (M.Ed.) an die Professur Fachdidaktik Gesundheits- und
Pflegewissenschaften
6. Gleichstellungskonzept
7. Umbenennung des Prodekans flr Forschung in Prodekan fiir Forschung und Gleichstellung
8. Berufungsordnung der OvGU
9. Verschiedenes
Nichtoffentlicher Teil:
10. Bestatigung des Protokolls der letzten Sitzung (nichtoffentlicher Teil)
11. Reihung der Antrage auf Graduiertenférderung
12. Angelegenheiten des Promotionsausschusses
- Zulassungen zur Promotion
- Bestatigung von FH-Professoren als Gutachter in Promotionsverfahren
- Antrag auf Eroffnung eines Promotionsverfahrens
- Bestatigung eines Cotutelle-Verfahrens
13. Verschiedenes

Offentlicher Teil:



TOP 1 — Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
Der Fakultatsrat ist beschlussfahig. Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.
Die Sitzung wird per zoom Uber Videokonferenz durchgefihrt.

TOP 2 — Bestatigung des Protokolls der letzten Sitzung

Beschluss 55/21:
Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig das Protokoll vom April.

TOP 3 - Berichte
- Bericht aus dem Senat
Der Senatsbericht Uber die Sitzung vom April liegt schriftlich vor.

- Berichte aus dem Dekanat
Die Dekanin informiert

e dass demnéachst die erneute Ausschreibung der Marianne Schminder Gastprofessur fur
Geschlechterforschung erfolgt

e dass das Berufungsverfahren W1 TT W2 Berufspadagogik kurz vor dem Abschluss steht und
der Abschlussbericht im Juni-FR behandelt wird

e dass die Tage der Lehre vom 25. -28.5. jeweils ab 17 Uhr stattfinden

e dass es Gesprache mit dem Rektor und dem Personalrat wegen der Situation im Bereich
Sportwissenschaft gegeben hat

e Uber die Podiumsdiskussion "Quo vadis, Lehrer*innenbildung? 2.0" (abrufbar unter:
https://www.youtube.com/watch?v=4FVI0IOU43U)

- Bericht aus dem Fakultatsrat
Dr.in Samostyan informiert, dass es eine Teilpersonalversammlung fur den Bereich Sport geben wird.
Prof.in Heidbreder weist darauf hin, dass die Kommunikationsablaufe beztiglich der Festlegungen und
Richtlinien fiir Lehrveranstaltungen und coronabedingte Anderungen verbessert werden miissen.
Teilweise sind Studierende Uber digitale Plattformen vor den Lehrenden informiert worden.

TOP 4 — Studienangelegenheiten

- Lehrbedingungen in der Pandemie
Die Dekanin berichtet von einer hohen psychischen Belastung bei Studierenden und Lehrenden. Die
Prodekanin weist auf die neuen Bekanntmachungen zu aktuellen Malnahmen rund um das
Pandemiegeschehen an der Universitdt Magdeburg sowie zu Neuigkeiten in Studium und Lehre hin,
welche am 5. Mai verschickt wurden.
Weiterhin verweist sie auf eine Befragung zur digitalen Lehre, deren Auswertung sie im ndchsten FR
vorstellen wird.
Prof. Iske informiert, dass am Institut | ebenfalls eine Befragung lauft.
Die Mitglieder des FR wiinschen sich fiir die FHW eine Frist, zu der entschieden wird, ob das WS
vorrangig digital oder in Prasenz stattfindet.

- Fragebogen zur Lehrevaluation
Zum FHW spezifischen Teil des Fragebogens sind nur wenige Anderungswiinsche geéuRert worden,
die von der Studiendekanin eingearbeitet wurden.
Die Lehrevaluationen werfen viele Fragen auf. Daher regt die Studiendekanin an, die verantwortliche
Bearbeiterin der Lehrevaluationen, Frau Holzapfel, demnéachst in den FR einzuladen.
Generell wird festgehalten, dass die Lehrenden selbststandig die Art und Weise und die Haufigkeit der
Evaluationen festlegen kénnen.

Beschluss 56/21:
Der Fakultatsrat bestatigt mit drei Enthaltungen den Fragebogen zur Lehrevaluation.

- Erste Satzung zur Anderung der SPO fiir den Masterstudiengang LA an Gymnasien
Beschluss 57/21:

Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig die Erste Satzung zur Anderung der SPO fiir den
Masterstudiengang LA an Gymnasien



- Zweite Satzung zur Anderung der SPO fiir den Masterstudiengang LA an
Sekundarschulen

Beschluss 58/21: )
Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig die Zweite Satzung zur Anderung der SPO fur den
Masterstudiengang LA an Sekundarschulen

- Zweite Satzung zur Anderung der SPO fiir den Masterstudiengang LA an berufsbildenden
Schulen

Beschluss 59/21: )
Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig die Zweite Satzung zur Anderung der SPO fur den
Masterstudiengang LA an berufsbildenden Schulen

- Dritte Satzung zur Anderung der SPO fiir den Bachelorstudiengang Beruf und Bildung

Beschluss 60/21: i
Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig die Dritte Satzung zur Anderung der SPO fir den
Bachelorstudiengang Beruf und Bildung

- Leitfaden Qualitatssicherung
Die Anderungen zur Lehrevaluation machte auch die Anpassung des Leitfadens Qualitatssicherung
erforderlich, indem die Gré3e von zu evaluierenden Seminaren von zehn auf finf angepasst wurde.

Beschluss 61/21:
Der Fakultatsrat bestatigt einstimmig die Anpassung des Leitfadens.

- Position der FHW zur Stundenplanrechnung
Die Prodekanin berichtet von einem Gesprach des Dekanats mit der Prorektorin fir Studium und
Lehre, Prof.in Schmidt, dem Leiter der AG Stundenplanung, Prof. Arndt und der Verantwortlichen fiir
MOSES, Frau Ehmer.
In dem Gesprach wurden nochmals die Probleme der Fakultat mit der Software vorgetragen.
Die AG Stundenplanung ist sich dieser Probleme bewusst.
Es besteht die Mdglichkeit, als einzige Fakultat aus MOSES auszusteigen. Die Nachteile fur die FHW
wurden allerdings Uberwiegen.
Fir das WS soll zunachst ein Testlauf mit 30 (fir Vollzeitstellen)- 45 SWS (fur Teilzeitstellen)
Sperrzeiten erfolgen.
Auch nach der Rechnung kénnen Anderungen vorgenommen werden. Von der FHW benannte
Koordinator*innen kénnen Konflikte bereinigen.
Lehramter bleiben problematisch, genauso wie die Unterscheidung von Pflicht- und
Wahlpflichtbereich.
Die Studiendekanin wird gebeten, in der AG Stundenplanung um eine einheitliche Prozessordnung
innerhalb der Arbeitsgruppen und Arbeitsablaufe zu bitten.
Die FHW entscheidet sich fir die Teilnahme an MOSES.

- Diverses
Es liegen keine Meldungen vor.

TOP 5 — Strukturangelegenheiten

- Einfihrung der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik
Die Dekanin erlautert die Genese der erforderlichen Einfihrung der Fachrichtung und die bisherigen
Bemihungen der FHW, eine Professur fiir Sozialpadagogik zu besetzen.
Da zwei Berufungsverfahren mangels geeigneter Kandidat*innen eingestellt werden mussten, hat das
Dekanat Prof.in Seltrecht gebeten, ein Konzept zur Einfiihrung der beruflichen Fachrichtung
Sozialpadagogik vorzulegen, das die Anbindung an den Lehrstuhl Gesundheits- und
Pflegewissenschaften vorsieht.
Das Konzept ist sowohl im Institut |, als auch im Rektorat und im Ministerium ausfihrlich besprochen
worden.
Die Dekanin dankt Prof.in Seltrecht flr das aussagekraftige und belastbare Konzept.

Beschluss 62/21:
Der Fakultatsrat beschliefl3t einstimmig die Einfihrung der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik



- Anbindung der beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik im Masterstudiengang Lehramt
an berufsbildenden Schulen (M.Ed.) an die Professur Fachdidaktik Gesundheits- und
Pflegewissenschaften

Beschluss 63/21:

Der Fakultatsrat beschlie3t einstimmig die Anbindung der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik
im Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen (M.Ed.) an die Professur Fachdidaktik
Gesundheits- und Pflegewissenschaften.

TOP 6 — Gleichstellungskonzept

Die Dekanin stellt das Gleichstellungskonzept der FHW vor, welches innerhalb der Statusgruppen der
Fakultat rotiert ist und mehrere Uberarbeitungsphasen durchlaufen hat.

Neben Prof. Késsinger hat auch Prof.in Labouvie maRgeblich an der Uberarbeitung des Konzepts
mitgewirkt. Leider konnten einige der Vorschlage nicht im Konzept aufgenommen werden, weil
strukturelle und strategische Fragen, die die Bereiche Personalplanung und Haushalt betreffen, nicht
im Rahmen des Gleichstellungskonzepts abgebildet werden.

Es wird konstruktiv diskutiert, ob die FHW ein Gleichstellungskonzept oder ein Konzept zur
Chancengleichheit erstellen sollte.

Die FHW startet zunachst mit dem vorgelegten Gleichstellungskonzept, welches jedoch im
MaRnahmenkatalog um die Forderung nach weiteren Differenzkategorien und
Diskriminierungsebenen erganzt wird. Das Gleichstellungskonzept soll innerhalb der nachsten zwei
Jahre zu einem Konzept fur Chancengleichheit erweitert werden.

Beschluss 64/21:
Der Fakultatsrat beschlie3t einstimmig das Gleichstellungskonzept der FHW.

TOP 7 — Umbenennung des Prodekans fiir Forschung in Prodekan fiir Forschung und
Gleichstellung

Beschluss 65/21:
Der Fakultatsrat beschlieRt einstimmig die Umbenennung des Prodekans fiir Forschung in Prodekan
fur Forschung und Gleichstellung

TOP 8 — Berufungsordnung der OvGU

Die Dekanin erlautert den Entwurf der Berufungsordnung. Das Ministerium pruft noch die
Strukturkonformitat bei Ausschreibungen. Ziel ist es, Berufungsverfahren zu beschleunigen.
Rechtssicherheit soll durch die OVGU gewahrleistet sein. Zu der Berufungsordnung wird es noch eine
Handreichung geben. Der Entwurf wird konstruktiv diskutiert.

Die Dekanin bitte darum zeitnah weitere Kommentare schriftlich an Sie zu melden. Der Entwurf wird in
einer der nachsten PHK-Sitzungen nochmals besprochen. Dort wird die Dekanin Kommentare und
Anderungsvorschlage der FHW einbringen.

TOP 9 — Verschiedenes
Es liegen keine Meldungen vor.



