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Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
Fakultät für Humanwissenschaften 

______________________________________________________________________ 

Beschlussprotokoll der 21. ordentlichen Sitzung des Fakultätsrats der FHW am 02. Mai 2018 
 

Leitung:   Prof. Dr. Michael Dick 

Teilnehmer/-innen:  siehe Anwesenheitsliste  

Beginn:  13.15 Uhr  Ende: 17.30 Uhr 
 
Erweiterter Fakultätsrat: 
1. Änderung der Promotionsordnung 
Öffentlicher Teil: 
2. Feststellung der Beschlussfähigkeit und der Tagesordnung  
3. Bestätigung des Protokolls der letzten Sitzung (öffentlicher Teil) 
4. Berichte 

- Bericht aus dem Senat 
- Berichte aus dem Fakultätsrat 
- Bericht des Dekans 
- Berichte zur Lehrerausbildung (Strukturkonzept Lehrerbildung und Perspektiven 

Lehramtsausbildung) 
5. Berichte aus den Kommissionen (Protokoll FKSL Februar 2018 und April 2018) 
6. Forschung und Drittmittel  

- Drittmittel 
- Diverses 

7. Studienangelegenheiten 
- Richtlinie zur Qualitätssicherung und -entwicklung in Studium und Lehre der 

lehramtsbezogenen Studiengänge der OVGU (Ausführungsbestimmung) 
- Lehrexportvereinbarung FMA 
- Erste Satzungsänderung SPO MSc Sport und Technik  
- Erste Satzungsänderung SPO MA Europäische Forschungs-, Hochschul- und 

Innovationsgovernance 
- Erste Satzungsänderung Gebührenordnung Europäische Forschungs-, Hochschul- und 

Innovationsgovernance 
- Studien- und Prüfungsordnung IVE 
- Information zum Stand der Systemakkreditierung 
- Diverses 

8. Haushalts- und Strukturangelegenheiten 
- Konzept „Kolleg Lebenslanges Lernen“ 
- Diverses 

9. Verschiedenes 
Nichtöffentlicher Teil:  
10. Bestätigung des Protokolls der letzten Sitzung (nichtöffentlicher Teil) 
11. Promotionsangelegenheiten  

- Zulassung zur Promotion 
- Abschluss von Promotionsverfahren 

12. Reihung der Anträge auf Graduiertenförderung 
13. Personalangelegenheiten 

- Antrag auf Forschungsfreisemester 
- Diverses  

14. Verschiedenes 
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Zu Beginn der Sitzung informiert der Dekan die Mitglieder des FR über den Tod von 
Professor Dr. em. Erhard Forndran, der am 10. April 2018 im Alter von 80 Jahren 
verstarb. Mit ihm verliert die Universität eine prägende Persönlichkeit, die sich um 
Gründung, Aufbau und Ansehen der Universität verdient gemacht hat. Im Jahr 1993 war 
er Gründungsdekan der Fakultät für Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften und 
bis 1996 Dekan der Fakultät. In besonderem Maße hat er die Entwicklung der Fakultät 
mitgestaltet. Für sein Engagement und seine Verdienste um die Fakultät und die 
Universität verlieh ihm der Senat die Würde eines Ehrensenators. Von 1992 bis 2006 
hatte er den Lehrstuhl für Internationale Beziehungen und Theorie der Politik inne. Bis zu 
seinem Lebensende war Professor Forndran der Fakultät und der Universität eng 
verbunden. Wir werden sein Andenken in Ehren bewahren. 

Die Mitglieder des FR legen zum Gedenken an Herrn Prof. Forndran eine 
Schweigeminute ein. 

Öffentlicher Teil: 
 
TOP 2 - Feststellung der Beschlussfähigkeit und der Tagesordnung 
Der Fakultätsrat ist beschlussfähig. Die Tagesordnung wird einstimmig bestätigt. 
 
TOP 3 - Bestätigung des Protokolls der letzten Sitzung (öffentlicher Teil) 
Beschluss 72/18: 
Der Fakultätsrat bestätigt einstimmig das Protokoll vom 4. April 2018 mit kleinen Änderungen. 
 
TOP 4 - Berichte 

- Bericht aus dem Senat 
Der Senatsbericht über die Sitzung vom 18. April liegt schriftlich vor und wird von Herrn Prof. Unger 
erläutert.  
Frau Prof. Peters erkundigt sich in diesem Zusammenhang nach der Intention des derzeit im Umlauf 
befindlichen Fragebogens zur Gleichstellung. Frau Prof. Labouvie erläutert die Zusammenhänge mit 
dem Gleichstellungskonzept und weist darauf hin, dass die Befragung in erster Linie mit dem neuen 
Professorinnenprogramm zusammenhängt. Sie bittet um aktive Beteiligung an der Befragung. 
Herr Prof. Dick informiert kurz über das im Senat verabschiedete Gleichstellungskonzept. Dieses wird 
zur Information dem Protokoll beigefügt. 
Weiterhin erläutert der Dekan die neue Clusterung für die Mittelverteilung der Haushaltszuweisung 
2018. Die Zuweisung für die FHW fällt im Vergleich zum Vorjahr höher aus. Dies liegt an der 
Umsetzung des bestätigten Stellenplanes der FHW mit 127 Stellen, der Änderung des 
Fachbereichsfaktors von 0,7 auf 0,9 im Gerätetitel und an besseren Leistungsdaten der FHW. 
 

- Berichte aus dem Fakultätsrat 
Es liegen keine Meldungen vor. 
 

- Bericht des Dekans 
Der Dekan informiert über die Ruferteilungen für die W2 „Ältere Deutsche Literatur“ und W2 
„Wissenschaftliche Weiterbildung“. 
Er gibt folgende Termine bekannt und wirbt um aktive Teilnahme: 

• 23.05. Forschungsmesse der FHW 
• 30.05. Tag der Lehre 
• 06.06. Antrittsvorlesung Herr Prof. Spencer 
• 27.06. Antrittsvorlesung Frau Prof. Heidbreder 

 
- Berichte zur Lehrerbildung (Strukturkonzept Lehrerbildung und Perspektiven 

Lehramtsausbildung) 
Der Dekan stellt die vom ZLB erarbeiteten Konzepte zur Lehrerausbildung vor, die das Rektorat 
bereits beim Ministerium eingereicht hatte. 
Erst nach Vorlage der Konzepte sind die Ruferteilungen der zurückgehaltenen Rufe vom Ministerium 
erfolgt. 
Prof. Fromme erkundigt sich, warum im Strukturkonzept die Neubesetzung einer Professur für 
Sozialpädagogik als W2 Stelle mit einer Mitarbeiterstelle aufgeführt wird. Gegenstand der 
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Diskussionen und Entscheidungen im Institut (Abstufung Reha auf W1, Ausschreibung Didaktik als 
W2) war die in Aussicht gestellte Zuweisung einer Professur mit zwei Mitarbeiterstellen.  
 
TOP 5 - Berichte aus den Kommissionen 
Protokolle aus der Kommission Studium und Lehre von Februar und April liegen vor und werden von 
Herrn Prof. Pohlenz erläutert. Die Terminvorschläge für Studiengangkonferenzen liegen als Übersicht 
vor. Einige Mitglieder des FR wünschen sich spätere Termine. Der Prodekan weist darauf hin, dass es 
sich zunächst um Terminvorschläge handelt, die in Absprache mit dem Studiendekanat neu festgelegt 
werden können. Herr Potter wird die Studiengangleiter diesbezüglich ansprechen. 
Frau Prof. Peters informiert über die Sitzung der Forschungskommission. Einladungen und 
Programme für die Forschungsmesse der FHW am 23. Mai werden zeitnah verschickt.  
Weiterhin teilt sie mit, dass das Content Management System der Homepage der FHW auf eine neue 
Version umgestellt wird und in diesem Kontext auch die englische Version der Homepage online geht. 
Im Rahmen des Audits Internationalisierung findet vom 19. bis 21.06. eine Begehung statt. Nähere 
Informationen folgen. 
 
TOP 6 - Forschung und Drittmittel 

- Drittmittel 
Die Drittmittel werden bekannt gegeben. 

- Diverses 
Es liegen keine Meldungen vor. 
 
 
TOP 7 – Studienangelegenheiten 

- Richtlinie zur Qualitätssicherung und -entwicklung in Studium und Lehre der 
lehramtsbezogenen Studiengänge der OVGU (Ausführungsbestimmung) 

Die Richtlinie wurde bereits im letzten FR beschlossen. Herr Prof. Dick erläutert, dass nach dem 
Beschluss in Absprache mit der FMA noch eine Änderung bei der Zuständigkeit (§2) erfolgt ist. 
 
Beschluss 73/18: 
Der Fakultätsrat stimmt der Richtlinie zur Qualitätssicherung und -entwicklung in Studium und Lehre 
der lehramtsbezogenen Studiengänge der OVGU (Ausführungsbestimmung) mit einer Enthaltung und 
12-Ja-Stimmen zu. 
 

- Lehrexportvereinbarung FMA 
Für den neuen Lehramtsstudiengang Mathematik müssen Lehrexporte vereinbart werden. Zunächst 
liegt nur eine Übersicht aus der Mathematik vor. Die Mitglieder des FR stimmen einem Lehrexport für 
den neuen Studiengang generell zu. Allerdings müssen für die einzelnen Module noch konkrete 
Lehrexportvereinbarungen getroffen werden, die die erforderlichen Kapazitäten genau abbilden. 
Für fachwissenschaftliche Anteile werden keine Probleme gesehen. In der Bildungswissenschaft wird 
allerdings eine Kapazitätsgrenze überschritten und für einen Lehrexport muss die Kapazität erhöht 
werden. Dies betrifft vor allem die Professionspraktischen Studien.  
Für die Pädagogische Psychologie muss die FMA eine Vereinbarung mit der FNW treffen. 
 
Beschluss 74/18: 
Der Fakultätsrat stimmt dem Lehrexport für die FMA generell mit einer Enthaltung zu. Die 
verantwortlichen Referenten der FHW und FMA bereiten die konkreten Lehrexportvereinbarungen für 
die einzelnen Module vor, in der die erforderlichen Kapazitäten genau abgebildet sind. 
 

- Erste Satzungsänderung SPO MSc Sport und Technik 
Der Prodekan erläutert, dass die Module „Werkstoffprüfung“ und „Integrierte Produktentwicklung“ 
entfallen, weil es sich um Bachelormodule handelt. 
Beschluss 75/18: 
Der Fakultätsrat stimmt der Ersten Satzungsänderung SPO MSc Sport und Technik  
mit einer Enthaltung und 12-Ja-Stimmen zu. 
 

- Erste Satzungsänderung SPO MA Europäische Forschungs-, Hochschul- und 
Innovationsgovernance 

Die Verteidigung (Abschlusskolloquium) soll entfallen, um den Studierenden zusätzliche Anreisen zu 
ersparen. Die Mitglieder des FR verweisen darauf, dass Abschlusskolloquien die Regel sind. 
Beschluss 76/18: 
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Der Fakultätsrat stimmt der Ersten Satzungsänderung SPO MA Europäische Forschungs-, Hochschul- 
und Innovationsgovernance mit sechs Enthaltungen und sieben Ja-Stimmen zu. 
 

- Erste Satzungsänderung Gebührenordnung Europäische Forschungs-, Hochschul- und 
Innovationsgovernance 

Die Semestergebühr muss zusätzlich zu den Studiengangsgebühren entrichtet werden. 
 
Beschluss 77/18: 
Der Fakultätsrat stimmt der Ersten Satzungsänderung Gebührenordnung Europäische Forschungs-, 
Hochschul- und Innovationsgovernance mit einer Enthaltung und 12-Ja stimmen zu. 
 

- Studien- und Prüfungsordnung IVE 
Beschluss 78/18: 
Der Fakultätsrat stimmt der Studien- und Prüfungsordnung IVE einstimmig zu. 
 

- Information zum Stand der Systemakkreditierung 
Der Prodekan informiert über die Task Force Systemakkreditierung und die erste Begehung der 
GutachterInnengruppe. Die Auswertung im Abschlussgespräch zeigte, dass eine umfangreiche 
Bewertung des Systems aufgrund der noch nicht vollumfänglich in allen Fakultäten erprobten 
Prozesse nicht möglich ist. Zudem ist die technische Unterstützung zur Umsetzung der 
Qualitätsprozesse auf einem noch nicht ausreichenden Stand.  
Bis Ende 2018 soll in jeder Fakultät mindestens für einen Studiengang ein Studienganggespräch, eine 
–konferenz sowie der Bericht des Studiendekans/ der Studiendekanin in der KSL erfolgen. 
Die zweite Begehung findet am 25. und 26. März 2019 statt. 
Zudem wurde eine Vorauswahl für Stichproben für die zweite Begehung getroffen. Für die FHW betrifft 
dies das Lehramt. 
Im Rahmen des Zwischenberichts der GutachterInnengruppe werden diese Stichproben sowie die 
entsprechend zu begutachtenden Merkmale noch konkretisiert.  
Anschließend hat die OVGU Gelegenheit innerhalb von vier Wochen auf diesen Zwischenbericht zu 
reagieren, bspw. Richtigstellungen vorzunehmen. Das finale Gutachten wird erst nach der zweiten 
Begehung erstellt. 
 

- Diverses 
Alle Fakultäten sind aufgefordert, zur nächsten Sitzung der KSL ein Votum über die 
Stundenplanrechnung für das WS 18/19 abzugeben. 
Die FHW spricht sich gegen eine Stundenplanrechnung aus. 
 
TOP 8 – Haushalts-und Strukturangelegenheiten 

- Konzept „Kolleg Lebenslanges Lernen“ 
Herr Prof. Dick legt ein Konzept zum „Kolleg für Lebenslanges Lernen“ vor und konkretisiert die 
Überlegungen zu Aufgaben, Organisationsform, Ausstattung und Finanzierung des Kollegs. Die 
Mitglieder des FR diskutieren das Verhältnis des Kollegs zum Zentrum Wissenschaftliche 
Weiterbildung und zum Weiterbildungscampus sowie dessen Ausstattung und Finanzierung. 
Die Idee des Kollegs Lebenslanges Lernen wird begrüßt. Dessen Einrichtung habe kosten- und 
stellenneutral für die FHW zu erfolgen.  
Der Dekan wird gebeten, die Entwicklung des Konzeptes weiter zu verfolgen und mit dem Rektorat zu 
besprechen. 
 

- Diverses 
Herr Prof. Unger erkundigt sich nach den Terminen der Kommission Planung und Haushalt. Die 
Kommission tagt nach Bedarf. Die nächste Sitzung wird wahrscheinlich im Juni mit den gewählten 
Mitgliedern zur Haushaltsverabschiedung 2018 stattfinden. 
Ab Oktober wird die Haushaltskommission nach Beschluss 51/18 des FR einberufen. Das heißt, dass 
der/die Dekan/in und die jeweiligen SprecherInnen der Institute als Mitglieder gesetzt sind. Die 
Mitglieder des Mittelbaus und studentische Vertreter werden neu bestimmt. 
 
TOP 9 – Verschiedenes 
Frau Dr. Osten und Frau Dr. Kaltenborn weisen aus gegebenem Anlass darauf hin, dass bei 
Stellenbesetzungen (Haushalt) die/der Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat zu beteiligen 
sind.  
Herr Prof. Fromme verweist auf Open Access Publikationen in zwei neuen digitalen Schriftenreihen: 
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Reihe "Beiträge zur Weiterbildungsforschung" (Hg. Dick, Dörner, Fromme), Band 1: C. Damm et al: 
Anrechnung von außerhochschulischen Vorleistungen in der wissenschaftlichen Weiterbildung, 
http://dx.doi.org/10.24352/UB.OVGU-2018-093 
Reihe "Medienbildung. Studien zur Audiovisuellen Kultur und Kommunikation" (Hrsg. Biermann, 
Fromme, Iske), Band 4: A. Birkner: Der pädagogische Umgang mit technologischer Unbestimmtheit. 
Netnographie der Maker Culture, http://dx.doi.org/10.24352/UB.OVGU-2017-079. 

 
 
Prof. Dr. Michael Dick 
Dekan 


