Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Humanwissenschaften

Beschlussprotokoll der 17. ordentlichen Sitzung des Fakultatsrats der FHW am 17. Januar 2018

Leitung: Prof. Dr. Michael Dick
Teilnehmer/-innen: siehe Anwesenheitsliste
Beginn: 13.15 Uhr Ende: 17.30Uhr
Tagesordnung:

Offentlicher Teil:
1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
2. Bestatigung des Protokolls der letzten Sitzung (6ffentlicher Teil)
3. Berichte
- Bericht aus dem Senat
- Berichte aus dem Fakultatsrat
- Bericht des Dekans
Berichte aus den Kommissionen (Foko, GEPSY)
Forschung und Drittmittel
- Drittmittel
- Diverses
6. Studienangelegenheiten
- Berichterstattung zur Satzung zur Sicherung und Entwicklung von Qualitat in Studium und
Lehre (Gaste: Prof. Scheffler und Frau Genge)
- Praktikumsordnung BA Sozialwissenschaften
- Diverses
7. Haushalts- und Strukturangelegenheiten
- Antrag auf Ausschreibung einer W1, Fachdidaktik Deutsch® (Tenure Track)
- Antrag auf Umdenomination einer Professur
- Antrag auf Ausschreibung einer W2-Professur Wirtschaftspéadagogik (Tenure Track)
- Diverses
8. Verschiedenes
Nichtoffentlicher Teil:
9. Bestatigung des Protokolls der letzten Sitzung (nichtoffentlicher Teil)
10. Promotionsangelegenheiten
- Erdéffnung von Promotionsverfahren
- Zulassung zur Promotion
- Abschluss von Promotionsverfahren
11. Personalangelegenheiten
- Antrag auf Lehrstuhlvertretung
- Antrag auf Forschungsfreisemester
- Bestatigung Lehrbeauftragte
- Diverses
12. Verschiedenes

ok



Offentlicher Teil:

TOP 1 - Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
Der Fakultatsrat ist beschlussfahig. Die Tagesordnung wird bestatigt.

TOP 2 - Bestétigung des Protokolls der letzten Sitzung (6ffentlicher Teil)
Beschluss 01/18:
Der Fakultatsrat bestétigt einstimmig das Protokoll vom 6. Dezember 2017.

TOP 3 - Berichte

- Bericht aus dem Senat
Der Senatsbericht tiber die Sitzung vom 21. Dezember liegt schriftlich vor und wird von Herrn Prof.
Unger und Herrn Prof. Dick erlautert. Vor allem {ber die beantragte Heisenberg Professur an der FNW
und die Nachhaltigkeitsstrategie wird ausfihrlich informiert.
Frau Dr. Kaltenborn merkt an, dass es bereits Probleme mit der Mutterschutzregelung fir Studierende
gibt und eine einheitliche Regelung gefunden werden muss. Herr Prof. Pohlenz informiert, dass an
einer Handreichung gearbeitet wird und fir Einzelfalle zunachst Herr Kreowsky zusténdig ist.

- Berichte aus dem Fakultatsrat
Es liegen keine Meldungen vor.

- Bericht des Dekans
Der Dekan gibt bekannt, dass die Ruferteilung fur die W2 ,Gesundheit und Pflege® an Frau Prof.
Seltrecht erfolgt ist und die Ruferteilungen W2 ,Altere Deutsche Literatur* und W2
~Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt wissenschaftliche Weiterbildung und
Weiterbildungsforschung® erwartet werden.
Weiterhin informiert er Uber die neuen Formate des ,CampusdateLIVE®, welcher am 02.06. stattfindet.
Der Dekan weist auf die Veranstaltung ,Otto braucht Lehrer* am 23.01. im Senatssaal hin und teilt in
diesem Kontext mit, dass das ZLB ein vom Ministerium erwartetes Konzept zur Lehrerbildung erstellt
hat, welches zeitnah Uber das Rektorat im Ministerium eingebracht werden soll.
Das Ministerium hat die Vorlage des Konzepts zur Bedingung fiir die Freigabe der zu erteilenden Rufe
erklart.
Im Institut Il wechselt zum 01.04. die Leitung. Die geschéftsfiihrende Leitung Ubernimmt ab 01.04.
Herr Prof. Bocher. Der Dekan dankt Herrn Prof. Freund flir sein Engagement.

TOP 4 - Berichte aus den Kommissionen

Das Protokoll der Kommission Forschung liegt schriftlich vor und wird von Frau Prof. Peters erlautert.
Die Prodekanin stellt den Planungsstand zur Forschungsmesse am 23.05. vor und bittet darum,
bereits vorgeschlagene Ideen zu prazisieren.

Herr Prof. Blinning informiert Giber das Projekt GEPSY (Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung an der OVGU). Zunachst werden in diesem Projekt die Hochschullehrerinnen befragt. Er
bittet darum, die demnachst eingehenden Fragebdgen auszufiillen.

TOP 5- Forschung und Drittmittel
Es wurden keine Drittmittel gemeldet.

- Diverses
Es liegen keine Meldungen vor.

TOP 6 - Studienangelegenheiten
- Berichterstattung zur Satzung zur Sicherung und Entwicklung von Qualitét in Studium und
Lehre (Géaste: Prof. Scheffler und Frau Genge)

Der Dekan begrif3t die Prorektorin und Frau Genge, die die Notwendigkeit und die inhaltlichen
Bestimmungen der Satzung zur Sicherung und Entwicklung von Qualitat in Studium und Lehre
erlautern. Geplant ist, die Programmakkreditierung durch die Instrumente Studienganggesprach und
Studiengangkonferenz zu ersetzen. Der Ablauf der Verfahren wird in Ausfiihrungsbestimmungen
geregelt.

Innerhalb der FHW ist das Studiendekanat Ansprechpartner fur die Systemakkreditierung.

- Praktikumsordnung BA Sozialwissenschaften



Beschluss 02/18
Der Fakultatsrat stimmt der Praktikumsordnung BA Sozialwissenschaften einstimmig zu.

Diverses
Die Thematik Anwesenheitspflicht wird angeschnitten, kann aber aus Zeitgriinden nicht vertieft
werden.
In der nachsten Sitzung wird die Thematik als TOP behandelt und Herr Kreowsky als Referent dazu
eingeladen. Zur Vorbereitung werden bereits vorliegende Stellungnahmen und Gedanken
diesbeziiglich den Mitgliedern des FR per mail zur Verfigung gestelit.

TOP 7 — Haushalts-und Strukturangelegenheiten

- Antrag auf Ausschreibung einer W1,Fachdidaktik Deutsch” (Tenure Track)
Prof. Unger und Prof. Dick erlautern den Antrag des Instituts Il auf Ausschreibung einer W1
»Fachdidaktik Deutsch®. Die geplante Ausschreibung einer W2 Tenure Track-Professur konnte nicht
realisiert werden, weil eine W2 Planstelle erst ab 04/21 verfiigbar ist.
Daher wurden im vorliegenden Antrag die Anforderungen in der Begriindung und in der
Stellenausschreibung fur eine W1 Professur nochmals angepasst. Der Antrag und die Ausschreibung
werden dem Protokoll nochmals beigefiigt. Die Professur wird im Rahmen des
Nachwuchsférderprogramms des Bundes ausgeschrieben. Die W1 und spater W2 Stelle ist im
Stellenplan der FHW vorhanden.

Beschluss 03/18
Der Fakultatsrat beschlief3t einstimmig die Ausschreibung einer W1 ,Fachdidaktik Deutsch“ mit Tenure
Track und setzt folgende Kommission ein:

Vorsitz: Prof. Dr. Klaus Jenewein, Institut |
Mitglieder: Prof. Dr. Thorsten Unger, Institut Ill
Prof. Dr. Armin Burkhardt, Institut 111
Prof. Dr. Astrid Seltrecht, Institut |
Prof. Dr. N.N. (FMA oder FIN)
Prof. Dr. Jan Standke, Braunschweig
Prof. Dr. Elke Knisel, ZLB beratend
Mittelbauvertreter: Kathrin Nodorf, Institut Il
Dr. Heike Steinhorst, Institut Ill
Studentische Vertreter: N.N.
N.N.
Gleichstellung: Dr. Ingrid Osten

- Antrag auf Umdenomination einer Professur
Prof. Binning erlautert die Umdenomination der Professur ,Berufs-und Wirtschaftspadagogik” in
~Wirtschaftspadagogik®. Mit der neuen Denomination sollen die Aufgaben der Wirtschafts-und
Berufspadagogik trennscharfer geordnet werden. Nach dem Ausscheiden von Prof. Jenewein im Jahr
2021 wird die Ingenieurpadagogik dem Lehrstuhl Technische Bildung und Didaktik zugeordnet und
eine W2 ,Berufspadagogik” ausgeschrieben. Eine W2-Professur ,Wirtschaftspadagogik mit Tenure
Track soll moglichst zum 01.10.18 besetzt werden. Die Lehre in der Berufspadagogik wird in der
Ubergangszeit durch den Lehrstuhl Ingenieurpadagogik sichergestellt.

Beschluss 04/18
Der Fakultatsrat beschlief3t einstimmig die Umdenomination der Professur ,Berufs-und
Wirtschaftspadagogik® in ,Wirtschaftspadagogik®.

- Antrag auf Ausschreibung einer W2-Professur Wirtschaftspéadagogik (Tenure Track)
Herr Prof. Dick erlautert den Antrag des Instituts | auf Ausschreibung einer W2-Professur
~WVirtschaftspddagogik®. Es handelt sich um die Nachfolge der W3 Professur von Herrn Prof.
Frommberger, die wegen Ausscheidens des Stelleninhabers seit 01.09.2017 frei ist. Die Denomination
der Stelle andert sich von ,Berufs-und Wirtschaftspadagogik® in ,Wirtschaftspadagogik®. Die Stelle
wird im Tenure Track-Verfahren ausgeschrieben, um Nachwuchswissenschaftlerinnen zu gewinnen.
Bei der Ausschreibung sollen gezielt Frauen angesprochen werden.

Beschluss 05/18



Der Fakultatsrat beschlief3t einstimmig die Ausschreibung einer W2-Professur ,Wirtschaftspadagogik*
(Tenure Track) und setzt folgende Kommission ein:

Vorsitz:

Mittelbauvertreter:

Prof.
Mitglieder: Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Dr. Erika Gericke, Institut |
N.N.

Studentische Vertreter: N.N.

Gleichstellung:

N.N.
Dr. Frank Lesske

Diverses

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Michael Dick, Dekan

Robert W. Jahn, Institut |

Eva Heidbreder, Institut Il

Astrid Seltrecht, Institut |

Andreas Knabe, FWW

Susan Seeber (Universitat Gottingen)
Frank Biinning, ZLB beratend

Prof. Dick informiert, dass er Mitglied in der AG ,Mittelvergabe“ der PHK ist. Ziel ist es, insbesondere
folgende Punkte zu beleuchten:
Ist das 2000 entwickelte (und 2005 sowie 2011 bestétigte) Mittelverteilungsmodell zeitgeman?
Sollten starkere (und ggf. weitere) LOM-Anteile hinzukommen?

Kann der Zeitpunkt der Erstellung des Haushalts an den Jahresanfang (oder sogar das Ende
des Vorjahres) gezogen werden, indem andere Erhebungszeitraume fir die Indikatoren

gewahlt werden?

Wie kann der Zeitaufwand der Erstellung der Mittelverteilung verringert werden?
Wie ,sinnhaft® (und gerecht) sind die spezifischen ,Fakultatsfaktoren“?
Sollte die Verteilung der Mittel fur Kleingerate in die LOM aufgenommen werden?

TOP 8 — Verschiedenes
Es liegen keine Meldungen vor.

Prof. Dr. Michael Dick

Dekan
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